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CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA CORSSE
ACTA No 1
Acta de Constitucion

En el municipio de Medellin (Antioquia), siendo las 3:00 pm del dia 20 de mayo de
2020, previa convocatoria realizada por la Gerencia General y representante legal de
la Corporacion Sembrando Suefios de Esperanza CORSSE, de conformidad con lo
establecido en los estatutos en su articulo 21, se reunieron de manera ordinaria la
Asamblea General de Socios y Junta Directiva, a peticién del representante legal de
la corporacion para aprobar los estatutos de la Corporacién Sembrando Suefios de
Esperanza CORSSE, que hacen parte integral del acta.

" Asisti6 a la Asamblea General los siguientes miembros de la junta directiva:

NOMBRE DOCUMENTO CARGO Y/O
IDENTIDAD MIEMBRO
Jorge lvan Montoya Gémez 98542193 Presidente
Charles Henry Correa Ramirez 98581733 Vicepresidente
Sergio de Jesus Hidalgo Arias 70725923 Secretario
Luz Adriana Flérez Torres 43673534 Tesorero

Ademas, fueron invitados a la asamblea:

Ruth Marina Giraldo Gonzalez 43663636
Luis Fernando Quintero Salgado 8409546
Néstor Ralll Riaza Echavarria 98491625
Dana Milena Zuleta Montoya 32206801
AGENDA

. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

o

APROBACION DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION SEMBRANDOSUENOS DE
ESPERANZA-CORSSE

ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA

PROPOSICIONES Y VARIOS

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se llam¢ a lista y se constaté la presencia de la totalidad de los socios que conforman
el 100% de la Asamblea General de Socios, lo que valida que existe Quérum de
liberatorio y decisorio.

Ademas, se conto con la presencia de integrantes de la Junta Directiva y Gerente
General de la Corporacion SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE, que
fueron mencionados al inicio del acta.
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2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Se procedi¢ a la postulacion para el cargo de PRESIDENTE(A) y SECRETARIO(A) a
la sefiora Luz Adriana Flérez Torres y Dana Milena Zuleta Montoya, como presidente
y secretario de la Asamblea, respectivamente. Proposicion que fue aprobada por
todos los presentes. con el 100% de los votos validos.

3. APROBACION DE ESTATUTOS

El presidente hizo uso de la palabra para exponer la importancia y necesidad de
aprobar los estatutos de la Corporacion SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-
CORSSE, a la luz de la normatividad vigente, como entidad sin animo de lucro. Por lo
cual solicita al secretario dar lectura al proyecto de estatutos y los pone a
consideracion de la Asamblea, siendo aprobados los estatutos sin modificaciones por
parte de los socios con el 100% de los votos validos y que se anexan a la presente
Acta. 3

4. NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA

Propuso el presidente de la asamblea, los siguientes miembros:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Presidente Jorge Ilvan Montoya Gomez
Vicepresidente Charles Henry Correa Ramirez
Secretario Sergio de Jesus Hidalgo Arias
Tesorera Luz Adriana Flérez Torres

El presidente de la reunion agrego que los miembros de la junta directiva y fundadores
en ejercicio de sus funciones, representante legal y gerente general, como miembros
del organo de direccion y control de la Corporacion SEMBRANDO SUENOS DE
ESPERANZA-CORSSE que fueron elegidos, NO han sido declarados responsables
penalmente por delitos contra la administracién publica, el orden econdmico social, ni
contra el patrimonio econémico, ademas certifico que, NO han sido sancionados con
la declaracién de caducidad de un contrato celebrado con una entidad publica, por
hechos que hayan implicado la utilizacién de la entidad para la comisién del delito o
conducta punible. por lo tanto, todos los socios se encuentran habilitados para ser
miembros de la Junta Directiva, de representacién legal y gerente general, como
miembros del érgano de direccién y control a la luz de la normatividad vigente

La proposicion fue aprobada por unanimidad, quedando conformada la Junta
Directiva de la siguiente forma:
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NOMBRAMIENTO NOMBRES DOC. IDENTIDAD
Presidente Jorge Ivan Montoya Gémez 98.542.193
Vicepresidente Charles Henry Correa Ramirez 98.581.733
Secretario Sergio de JesUs Hidalgo Arias | 70.725.923
Tesorera Luz Adriana Flérez Torres 43.673.534

Miembros suplentes en su orden respectivo:

NOMBRAMIENTO NOMBRES DOC. IDENTIDAD
Suplente presidente NESTOR RAUL RIAZA 98.491.625
; ECHAVARRIA
Suplente vicepresidente RUTH MARINA GIRALDO 43.663.636
GONZALEZ

Suplente secretario LUIS FERNANDO QUINTERO 8.409.546
SALGADO

Suplente tesorero DANA MILENA ZULETA ; 32.206.801
MONTOYA o

1, NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL

Se decide por unanimidad, con el 100% de los votos que el Gerente General y
representante legal de la Corporacion, sera el sefior JORGE IVAN MONTOYA
GOMEZ identificado con cedula de ciudadania # 98542193, que continuara ejerciendo
su cargo, fecha de nombramiento, 20 de mayo de 2020 por la Junta Directiva

No siendo otro el motivo de la Asamblea se da por terminada, se entra a un receso
para la elaboracién del acta, se da lectura a la presente y se aprueba por unanimidad

por el 100% de los votos. siendo las 5:00 PM.

Se anexa copia de los estatutos a la presente acta.

Para constancia se firma el 20 de mayo de 2020

1
Luz Adriana Flérez Torres ana Milena Zuleta Montoya
Presidente de la Asamblea secretaria

L8



Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
Medellin, Antioquia

Asunto: Constitucién Entidad Sin Animo de Lucro

Bajo la facultad otorgada en Junta Directiva, bajo acta No. 01 del 20 de mayo de 2020,
me permito, comedidamente, se sirvan otorgar personeria Juridica y registrar los
estatutos de la Corporacion SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE, asi

- como a su Junta Directiva, Gerente y representante legal, nuestros datos son los
siguientes:

NOMBRE: Corporacion SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE
TIPO DE ENTIDAD: Corporacién Sin Animo de Lucro

DIRECCION  PRINCIPAL: Calle 101 #732-97 tercer piso
TELEFONO: 3163406882
REPRESENTANTE LEGAL: JORGE IVAN MONTOYA GOMEZ

IDENTIFICACION: 98542193
TELEFONO: 3006001655

Adjunto:

1.Acta No. 01 Asamblea de Socios, Constitucion y Aprobacién de Estatutos y
nombramientos Junta Directiva, Gerente y representante legal.

2.Copia Estatutos Debidamente Aprobados.

3.Cartas de Aceptacion de Cargos.

Agradezco su deferencia.

te,

R RN lawseyy, ©
JORGE IVAN MONTOYA GOMEZ
Gerente-y-Tepresentante legal



Medellin, 20 de mayo de 2020

Medellin, 20 de mayo de 2020

- Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS ;
CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE
Ciudad. Medellin

Asunto: Aceptacion de nombramiento

Respetados sefiores

Manifiesto aceptar el nombramiento de Gerente General y representacion legal de la
Corporacion SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE, coloco a
disposicion a ustedes y la corporacién mi disposicién de trabajo a cada Una de las
metas que se propone dicha entidad, soy consciente de mis responsabilidades y
espero hacer todo lo que en mis manos sea posible.

Atentamente,

T 35 \/{QN o1p S
JdR YA GOMEZ
Gerente y represent'ante legal



Medellin, 20 de mayo de 2020

Sefores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS B
CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE
Ciudad. Medellin

La presente es con el fin de agradecerles su confianza por el nombramiento de
" presidente de la junta directiva de la Corporacion SEMBRANDO SUENOS DE
ESPERANZA-CORSSE. Espero cumplir con todos los estatutos de la presente y ser
muy responsable con los compromisos adquiridos.

Ojala podamos realizar un buen trabajo con esta Corporacién y llevar a cabo todo lo
que esté a nuestro alcance para cumplir con el objeto de ésta

Cordialmente,

B i

l

R G \NA\B \‘-J«ONTO\M\ '6
JORGE IVAN MO_r_h}_'!'C_()YA_GQM“EZ

C.C.098542193




Medellin, 20 de mayo de 2020

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE

Ciudad. Medellin

. Asunto: Aceptacion de nombramiento

Respetados Sefores(a)

Me permito informarles que acepto el nombramiento para vicepresidente de la Junta
Directiva de tan importante Corporacioén la que estoy seguro hara un gran aporte a la
crearon de un nuevo ciudadano. Les informo ademas que conozco de sus estatutos,
objetivos y me identifico totalmente con ellos, para lo cual coloco a disposicién de la
entidad mi capacidad y conocimientos para lograr los objetivos buscados.

Agradezco la confianza depositada en mi para desempefiar dicha investidura y espero
no ser menor al compromiso adquirido.

Cordialmente.

(;//1(’) r écj /Z é; 7'/'};/' Cz vy Eh,
CHARLES HENRY CORREA RAMIREZ
C.C. 98581733



Medellin, 20 de mayo de 2020

Sefores
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS .
CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE

Ciudad. Medellin

* Cordial saludo,

La presente es para agradecer a la junta por haber depositado la confianza en mi, ya
que se asigno el cargo de Suplente tesorero, es un honor trabajar con ustedes, espero
poder aportar mucho de mis capacidades para lograr los propésitos de dicha entidad.

Cordialmente,

'

DANA MILENA ZULETA MONTOYA

C.C.32206801




Medellin, 20 de mayo de 2020

Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

‘ CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE
Ciudad

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de agradecerles su confianza por el nombramiento como
Mimbro Suplente de presidencia de la Junta Directiva de la Corporacién
SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE, les manifiesto aceptarlo y
espero cumplir con todos los estatutos de la presente y ser muyresponsable con los
compromisos adquiridos.

Ojalé podamos realizar un buen trabajo con esta Corporacién y llevar acabo todo
lo que esté a nuestro alcance para cumplir con el objeto de ésta

Cordialmente,
V4

N :
s s~

¢

NESTOR RAUL RIAZA ECHAVARRIA

CG. 98491625 (
"x.




Medellin, 20 de mayo de 2020

Sefores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE
- Ciudad. Medellin

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de agradecerles su confianza por el nombramiento como
Miembro Suplente de vicepresidente de la Junta Directiva de la Corporacion
SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE, les manifiesto aceptarlo y
espero cumplir con todos los estatutos de la presente y ser muyresponsable con los
compromisos adquiridos.

Ojala podamos realizar un buen trabajo con esta Corporacion vy llevar a cabo todo lo
que esté a nuestro alcance para cumplir con el objeto de ésta

Cordialmente,

/RU‘H’) "’{czri'ﬂa r rq’c:jc; .
RUTH MARINA GIRALDO GONZALEZ
C.C. 43663636



Medellin, 20 de mayo de 2020

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE

. Ciudad. Medellin

Cordial saludo,

La presente es para agradecer a la junta por haber depositado la confianza en mi, ya
que se asigno el cargo de tesorero, es un honor trabajar con ustedes, espero poder
aportar mucho de mis capacidades para lograr los propdsitos de dicha entidad.

Cordialmente,

My
LUZ ADRIANA FLOREZ TORRES
C.C.43673534



Medellin, 20 de mayo de 2020

Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE
" Ciudad

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de agradecerles su confianza por el nombramiento como
Miembro suplente secretario de la Junta Directiva de la Corporacién SEMBRANDO
SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE, les manifiesto aceptario y espero cumplir con
todos los estatutos de Ilapresente y ser muy responsable con los compromisos
adquiridos.

Ojala podamos realizar un buen trabajo con esta Corporacion y llevar acabo todo lo
que esté a nuestro alcance para cumplir con el objeto de ésta

Cordialmente,

ReAS

LUIS FERNANDO QUINTERO SALGADO
C.C. 8409546



Medeliin, 20 de mayo de 2020

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
- CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA-CORSSE

Ciudad. Medellin

Cordial saludo,

La presente es para agradecer a la junta por haber depositado la confianza en mi, ya
que se asigno el cargo de secretario, es un honor trabajar con ustedes, espero poder
aportar mucho de mis capacidades para lograr los propositos de dicha entidad.

Cordialmente,

o
. Lo
g B e

SERGIO DE JESUS HIDALGO ARIAS
C.C.70725923



Corporacion Sembrando Suefios de Esperaﬁza
CORSSE

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ART. 1.- DENOMINACION.

La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: CORPORACION
SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA la cual es una entidad de derecho
privado, sin animo de lucro, regida por la constituciéon y normas legales vigentes.
ART 2. DOMICILIO.

El domicilio de la entidad sera el Municipio de MEDELLIN., pero podra desarroliar
actividades en todo el territorio del Departamento de Antioquia, cuya sede sera EN
LA CALLE 101# 73 A 97 BARRIO PEDREGAL

ART 3. DURACION.

La Corporacion tendrd una duracién de 48 ANOS, pero podra disolverse y
liquidarse conforme lo estipulado en los presentes estatutos.

ART 4. OBJETIVOS.
Los objetivos de esta entidad son los siguientes:
« Forjar el desarrollo integral de la zona noroccidental y de sus habitantes.

eVelar por la integridad espiritual, socio-emocional, cognitiva y fisica de los
habitantes de las comunas.

eSer intermediarios ante diferentes entidades e instituciones educativas; para
lograr la capacitacion de diferentes areas, a nifios, jovenes y adultos de este
sector. ’

eGestionar en las diferentes entidades gubernamentales y privadas e
internacionales las soluciones a las necesidades de la comuna 5 y 6.

eGestionar cupos en los centros educativos, que abarque un mayor numero de
nifos y jovenes que carecen de ellos.



eBrindar acompafiamiento a través de centros de rehabilitacién de drogadiccién y
alcoholismo a los habitantes de la comunidad que tienen alguna de estas
adicciones al igual que sus familias.

¢ Organizar eventos para los habitantes de la comunidad.

ART 5. Para el logro de los objetivos trazados, la corporacion creara las
dependencias y areas que sean necesarias a juicio de la asamblea general.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES

ART 6. Los miembros de la CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE
ESPERANZA se dividen en dos clases asi:

eFundadores. Que son aquellos que firman el acta de constitucion.

sAdherentes. Que son aquellos que han ingresado a la organizacion con
posterioridad a su creacién y han sido formaimente aceptados por la junta
directiva.

ART 7. Para ser aceptado como socio adherente, el interesado debera inscribirse
en la secretaria de la corporacion, manifestando el acatamiento de los estatutos y
el cumplimiento de sus deberes y derechos, ademas ser mayor de edad y pagar
toda clase de aportes realizados por los demas miembros.

ART 8. La calidad de MIEMBRO se pierde por:

eRetiro voluntario
eSancion, cuando se compruebe causa grave.
eMuerte

ART. 9. Prohibiciones. Se prohibe a los MIEMBROS:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
la CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA, su buen
nombre o prestigio de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION SEMBRANDO
SUENOS DE ESPERANZA a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdmica.



d)

Usar el nombre y demas bienes de la CORPORACION SEMBRANDO
SUENOS DE ESPERANZA con propositos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de la CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE
ESPERANZA o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
miembros, obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE
ESPERANZA

ARTICULO 10.- Sanciones. - La CORPORACION SEMBRANDO SUENOS DE
ESPERANZA podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarios:

>

Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto.

Suspension temporal de la calidad de miembro. - La Junta Directiva
podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

* Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion. ;

Expulsién. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de
las causales siguientes:

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
corporacion, la declaracién de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.
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% Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético y moral de la corporacion.

% Acumulacién de tres suspensiones temporales.

> Otras sanciones.- También podra imponer la CORPORACION
SEMBRANDO SUENOS DE ESPERANZA ofras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

ARTICULO 11.- Retiro de miembros.- El retiro voluntario para los miembros lo

autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

ARTICULO 12.- Expulsién de miembros. - La expulsién de los miembros la
aplicara la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ART 13. Son derechos de los miembros:

eParticipar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales

oElegir y ser elegido en los cargos de direccién de la corpeoracion.

eExaminar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los
integrantes. '

eParticipar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacion.

eVigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

ART 14. Son deberes de los miembros los siguientes:
eAsistir y participar de las actividades y reuniones.

- eEjercer con empefo, diligencia y responsabilidad los cargos que se le
encomienden.



«Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la organizacion.
*Cooperar en todas las actividades de la corporacion.

eLas demas que determine la asamblea o su junta directiva.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART 18. La corporacion tendra los siguientes érganos de direccién y
administracion:

el_a asamblea general
el a junta directiva
*El Representante Legal

ART 16. La asamblea general es la maxima autoridad de la organizacion y la
componen la reunién de todos sus integrantes.

ART 17. Las reuniones de la asamblea general seran:

Ordinarias: Las que se llevaran a cabo cada 3 meses en el lugar, fecha y hora
que establezca la junta directiva, convocadas por el presidente con un minimo de
15 dias de anticipacion y por citacion escrita o cualquier otro medio masivo de
comunicacion.

Extraordinarias: cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del
10% de los asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal convocaran a reunion
general con una antelacién no inferior a 5 dias, por citacion escrita o cualquier otro
medio masivo de comunicacion. ‘

ART. 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:

a. Sefalar u orientar las actividades y marcha general de la corporacion.
b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.
c. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la corporacion.
d. Analizar y aprobar el balance.
e. Aprobar o improbar el informe fiscal.

“f. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los miembros.



g. Elegir y remover la junta directiva

h. Fuar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de gastos
e inversiones

i. Decidir sobre la admision y ratificar la expulsion de un miembro.

j. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.

k. Decretar la disolucidon de la corporacién y nombrar el liquidador, si fuere
necesario.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART. 20 La junta directiva estara compuesta por el presidente, vicepresidente,
tesorero y secretaria y suplentes, elegidos por la asamblea general.

ART. 21. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva se reunira de manera ordinaria cada 3 meses y la convocatoria
la realizara el presidente por intermedio de la secretaria, mediante aviso o
comunicado escrito con u plazo no menor 15 dias calendario, convocatoria que
contendra el sitio de reunién, fecha, hora y el orden del dia que se pondra a
consideracion y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten,
convocada por el presidente, el fiscal o tres de los directivos, con una antelacion
no inferior a 5§ dias, por citacion escrita.

ART. 22. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son sus funciones:

a. Elaborar los programas y planes de accion, ejecutar y hacer cumplir las
determinaciones de la asamblea general.

b. Elaborar los reglamentos internos de la asociacion y presentarios a la asamblea
para su aprobacion.

c. Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el informe general
de sus labores.

d. Citar y elaborar el orden del dia para las reuniones de la asamblea general

e. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en
caso de necesidad

f. Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la asamblea general para su
aprobacion.

g. Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos
de la asociacion

h. Dirigir las relaciones de la asociacién con otras entidades

i. Autorizar los gastos que demande la representaciéon que no podra exceder ni
comprometer a la asociacion fuera de sus objetivos

j- Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los
asociados.

k. Presentar a consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos



l. Las demas funciones que le sean propias.
DE LOS DIRECTIVOS »
ART. 23. DEL PRESIDENTE. Son sus funciones:

a. Presidir las reuniones de la junta y la asamblea

b. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta
directiva como de la asamblea general

‘c. Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo
colaboren para la buena administracién del organismo.

d. Rendir informes a la asamblea general

Representar a la asociacion tanto judicial como extrajudicialmente

e. celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la asociacién

f. Firmar los cheques y ordenes de egresos necesario

g. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la asocnamon y ordenar

los gastos correspondientes

h. Ordenar el pago y gastos de la organizacion.

i. Las demas que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la

junta directiva y/o asamblea general.

ART. 24. DEL VICEPRESIDENTE. Son sus funciones.

a. Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de
ausencia definitiva o reemplazario en las temporales.

b. Cooperar con los demas miembros de la junta directiva y coordinar para la
buena marcha de la asociacion.

ART. 25. DEL SECRETARIO. Son sus funciones:

a. Informar a los afiliados en asamblea general y junta directiva sobre la marcha
de la organizacion.

b. Inscribir en el libro a los socios legalmente integrantes dela organizacion.
1.Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y elaborar

las actas correspondientes

c. Despachar la correspondencia de la asociacion y organizar el archivo de la
misma

d. Mantener al dia los libros y documentos de la junta directiva.

e. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracion de sus informes.

f. Llevar el control de los afiliados sancionados.

g. las demas que le asignen la junta, asamblea, presidente y las demas que le
sean propias del cargo.



ART. 26. DEL TESORERO. Son sus funciones:

a. Llevar al dia los libros contables y rendir los informes pertinentes a la junta
directiva y la asamblea general, asi como a cualquier socio que asf lo requiera.

b. Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos correspondientes

c. elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad

d. Firmar los cheques y ordenes de egreso de las cuentas correspondientes.

e. Cumplir con las funciones encomendadas por la asamblea, junta.

CAPITULO IV
DEL FISCAL

ART. 27. DEL FISCAL. Ejercera el control interno, es elegido por la asamblea
general para un periodo igual al de la junta directiva.
Son sus funciones:

a. Vigilar para que la junta directiva, los socios cumplan con los estatutos y
reglamentos de a la asociacién.

b. Convocar a la asamblea general o la junta directiva a reuniones extraordinarias,

c. Inspeccionar los bienes de la asociacion, los dineros y exigir que se tomen las
medidas necesarias para su seguridad y su conservacion.

d. conocer los reclamos de los socios y llevarlos a la asamblea general o junta
directiva para su resolucion.

e. Verificar el chequeo de caja una vez al mes por o menos.

f. Examinar los balances y demas cuentas autorizadas

g. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los
estatutos y disposiciones de la asamblea general y junta directiva,

h. Dar oportunamente cuenta por escrito a la asamblea y junta directiva las
irregularidades que notaren

i. Presentar a la asamblea general un informe sobre los resultados de sus labores

ART. 28, El fiscal puede asistir a las reuniones de la junta directiva con voz, pero
sin voto.

ART. 29. En caso de que el fiscal no cumpliere sus obligaciones, la asamblea
podra determinar su reemplazo.

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE TRABAJO

art. 30. Los comités de trabajo son los érganos ejecutores de los programas,
. planes y obras acordados en la reunion general de afiliados o de la junta directiva.



Se determinaran en la asamblea y se integraran minimo por dos miembros. Son
funciones de los comités:

a. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

b. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en
las que deberan reunirse, organizar el trabajo comentario y las demas que le
sean propias del cargo.

c. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

d. Rendir a la junta los informes periddicos sobres las labores realizadas y el

 estado de los planes.

e. Las demas que le sean senalados por la asamblea, junta y presidente.

Art. 31. Los comités de trabajo conformados por la asamblea podran ser
suprimidos por decisién de ésta.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ART. 32 El patrimonio de la corporacion lo conforman:

a. Las utilidades de las actividades.

b. Aportes de entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras.

c. Las demas que por cualquier otro medio se adquieran para el logro de los
objetivos.

PARAGRAFO: La Corporacion se inicia con un patrimonio constituido por: Ciento
cincuenta mil pesos ($150.000) moneda legal.

ART. 33. Los bienes de la organizacion seran utilizados exclusivamente para los
fines establecidos en los presentes estatutos, siendo la corporacién autbnoma en
el manejo y disposicién de sus bienes y fondos.

CAPITULO VIi
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 34.- Libro Registro de miembros. ~ La Corporacién cuenta con un
libro de registro interno denominado “LIBRO DE MIEMBROS", en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del miembro, asi como la direccién
_reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas de la corporacion.



Los miembros deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afo,
informacion completa para actualizar las novedades. El presidente de la Junta
Directiva llevard y mantendré actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 35: Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la
CORPORACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 36.- Actas. - De cada sesién se levantara un acta que se transcribira
por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas
deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion
de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria,), el nombre de los
asistentes, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos
a favor y en contra o en blanco, las constancias dejadas por los asistentes con
sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de la
CORPORCION en la respectiva sesién o la designacién de una comisién entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 37.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- La
CORPORACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales
y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a
la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres
meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de
propésito general. ‘

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 38. CAUSALES DE DISOLUCION

a. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos
b. Por orden de autoridad administrativa o judicial.
c. Por desviacion del objeto social
d. Por terminacion del periodo de duracion
e. Por cancelacién de la personeria juridica
“f. Por decision de las 2/3 partes de los asociados en asamblea general.



ART.39. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada la disolucion de la entidad se procedera a la liquidacion. En la misma
asamblea se nombra un liquidador, o en su defecto podra ser el ultimo
representante legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara tres (3) avisos en un
periddico de amplia circulacion, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacion del Ultimo aviso se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la
entidad sin animo de lucro que haya escogido la Asamblea que tenga radio de
accion en el mismo municipio.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 40.- REFORMA DE ESTATUTOS: Las resoluciones sobre reforma de
estatutos seran presentadas por la junta directiva y deben aprobarse por Ia
mayoria absoluta de los miembros en reunién ordinaria o extraordinaria de la
asamblea general.

Los presentes Estatutos fueron aprobados por unanimidad, segin Acta de
constitucion 001 el dia 20 de mayo de 2020 en el Municipio de Medellin
(Antioquia).
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